
 

Die Caritas ist Deutschlands größter Arbeitgeber im sozialen Bereich. Zusammen mit den angegliederten Caritas- Gesellschaften, 
Fachverbänden und korporativen Mitgliedern ist die Caritas im Erzbistum Berlin Träger von Krankenhäusern, Kinder-, Jugendhilfe- und 
Behinderteneinrichtungen, Kindertagesstätten, Senioreneinrichtungen, Pflegeangeboten und zahlreichen Angeboten der offenen 
Sozialarbeit. Der Caritasverband für das Erzbistum Berlin e.V. vertritt die Caritas als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege und ist 
zugleich anerkannter Träger von zahlreichen sozialen Projekten und Beratungsstellen in Berlin, Brandenburg und Vorpommern.  
 
Wir suchen für das Caritas Familienzentrum Michendorf, Langerwischer Str. 27a, 14552 Michendorf, ab sofort eine 

Koordination im Bereich Qualifizierung und Förderung der ehrenamtlichen 
Unterstützung in Michendorf / Integrationsfachkraft im Familienzentrum Michendorf (w/m/d) 

Vollzeit (40 Std. / Woche), vorerst befristet bis 31.12.2022 
 

Ihr Tätigkeitsfeld: 
 Bedarfe in der Begleitung der Ehrenamtlichen erkennen, Interessen bündeln, Vernetzungen schaffen 
 Schulung und Begleitung von Ehrenamtlichen, Bündelung ehrenamtlicher Angebote 
 Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit  
 Kooperation mit der katholischen Kirchengemeinde St. Cäcilia, dem Runden Tisch und der Kommune 

Michendorf 
 Organisation eines Begegnungstreffs für Geflüchtete 
 Vernetzung und Kooperation mit externen Institutionen  
 Kooperation und Zusammenarbeit mit dem Übergangswohnheim in Michendorf 
 Schaffung integrativer Angebote im Familienzentrum 

 
Wir wünschen uns: 

 Fachhochschulstudium bzw. universitärer Abschluss als Sozialarbeiter*in / Sozialpädagoge*in / 
Erziehungswissenschaften bzw. vergleichbar soweit das Fachkräftegebot gemäß SGB VIII erfüllt 

 Bereitschaft zu Flexibilität und vernetztem Arbeiten 
 Kooperations- und Teamfähigkeit 
 hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit  
 Eigeninitiative und Fähigkeit Verantwortung zu übernehmen 
 Kreativität und Innovationsfähigkeit 
 methodische Kompetenz (Kenntnisse zu verschiedenen pädagogischen Ansätzen) 
 eigene Haltung zu Chancengleichheit, Ressourcenorientierung und Befähigung von Menschen 
 Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert. Die Identifikation mit den Zielen der Caritas 

setzen wir voraus. 
 

Wir bieten Ihnen: 
 Eine attraktive tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes im 

Geltungsbereich der Regionalkommission Ost 
 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 
 zwei extra Feiertage (Heilige Drei Könige und Fronleichnam) bzw. Ausgleichstage dafür 
 24.12. und 31.12. frei bzw. Ausgleichstage dafür 
 betriebliche Altersvorsorge mit über 5 % AG-Zuschuss vom Bruttogehalt 
 Gleitzeit 
 3 Exerzitien-Tage (Besinnungstage) im Jahr 
 Job-Rad 
 BVG Firmenticket  
 Zeitwertkonto 
 familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
 gute berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 



 

Sie wollen in einem engagierten Team als Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w/d) arbeiten, das sich auf Sie freut? Sie 
wollen etwas bewegen? Sie wollen sich persönlich einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig! 
 

Auskunft zum Inhalt der Stelle erteilt: Frau Schmidt-Fuchs                                                 Tel: 0177 3342028 
 
Bewerbungen bitte mit der Nummer 83-2021 an: bewerbung@caritas-berlin.de  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind willkommen. 
 
 


